โครงการ..............................................................................................................................................................
กิจกรรม...............................................................................................................................................................
สนองยุทธศาสตร์ สพม.38................................................................................................................................
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ......................................................................................................................................
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ................................................................................................................
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา.......................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ : .......................................................................................................................................

ลักษณะโครงการ( ใหม่
( ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ :………………………………………………………………………………………………………………………….
สถานที่ดำเนินการ:……………………………………………………………………………………………………………………………..
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  หลักการและเหตุผล
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
2.วัตถุประสงค์ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................    
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
4.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ
	
	รายการ / กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


5.งบประมาณที่ใช้
..................................................................................................................................................................................
6. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง
..................................................................................................................................................................................
7. ระดับความสำเร็จ 
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
9. ประมาณการ
	ที่
	รายการ
	จำนวน
(หน่วย)
	ราคา
(หน่วย)
	ราคารวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


	ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
()
ตำแหน่ง...........................................................................
	ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
()
รองผู้อำนวยการฝ่าย.......................................................


	ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
()
        หัวหน้างานนโยบายและแผน   
	ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
()
ผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม


ตัวอย่าง
ชื่อแผนงาน  :  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ชื่อโครงการ  :  ตลาดนัดโครงงาน
ลักษณะโครงการ  :  โครงการใหม่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์  ข้อที่  1
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ...........  ตัวบ่งชี้ที่ ...................
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  ....................................................  ,  .....................................................
กลุ่ม / ฝ่าย ที่รับผิดชอบ : กลุ่มสาระการเรียนรู้........................... / ฝ่ายบริหารงาน...................................
1.  หลักการและเหตุผล

การพัฒนาทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียนในปัจจุบันนี้  เป็นสิ่งสำคัญจำเป็นต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิต  เพราะการคิดจะเป็นจุดเริ่มต้นของปัญญาที่จะเกิดการรอบรู้เรื่องราวต่างๆ ทักษะการคิดจึงเป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการฝึกฝนจากการเรียนรู้ในสาระวิชาต่างๆ โดยให้เกิดการคิดอย่างหลากหลายและมีระบบในการคิดอย่างมีเหตุมีผล  จะทำให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ทั้งเรื่องที่เรียนและประสบการณ์จากการดำรงชีวิต ฉะนั้นครูผู้สอนจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด  การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการจัดทำโครงงานเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดตั้งแต่การวางแผนการทำงาน จนถึงการสรุปรายงานผลงาน  การดำเนินงานของแต่ละกลุ่มย่อมมีความแตกต่างกันทั้งจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  นักเรียนควรจะมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์  และเรียนรู้รูปแบบการทำงาน  ตลอดจนศึกษาผลการดำเนินงานที่มีความหลากหลายของนักเรียนแต่ละกลุ่ม  จึงจัดทำโครงการตลาดนัดโครงงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6 ประจำปีการศึกษา 2557

2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล

2.2  เพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ


1)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6  ร้อยละ 90  มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล


2)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6  ร้อยละ 90  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง


3)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6 ร้อยละ 90  มีส่วนร่วมในการนำเสนอโครงงานในวันตลาดนัดโครงงานและมีทักษะการทำงานเป็นอย่างดี


3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ


โครงงานที่นักเรียนนำมาเสนอในวันตลาดนัดโครงงานเป็นโครงงานที่ถูกต้องตามกระบวนการการจัดทำโครงงาน  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้
4.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ
	
	รายการ / กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4/1 – 4/6 เพื่อแจ้งแนวทางและวางแผนการปฏิบัติงาน
	27  ตุลาคม  2557
	-
	นาง.........................
...............................

	2
	จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง กรจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน
	27 - 30 ตุลาคม  2557
	-
	นาง.........................
...............................

	3
	นักเรียนจัดทำโครงงานตามกระบวนการของโครงงาน และศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับลักษณะของโครงงาน ตลอดจนการรายงานโครงงานตามหลักวิชาการ
	1 - 15 พฤศจิกายน 2557
	-
	นักเรียนชั้น 
ม.4/1 – 4/6

	4
	สรุปประมวลผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงงานจากข้อมูลที่ทำแบบสำรวจความพึงพอใจด้านต่างๆ
	16 – 20 พฤศจิกายน 2557
	-
	นักเรียนชั้น 
ม.4/1 – 4/6

	5
	จัดทำสื่อที่หลากหลายและป้ายนิเทศสำหรับนำเสนอโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6  จำนวน 34 กลุ่ม

	21 – 25 พฤศจิกายน2557
	17,000.-
	นักเรียนชั้น 
ม.4/1 – 4/6

	6
	นำเสนอโครงงานในงานตลาดนัดโครงงาน
	1 ธันวาคม 2557
	2,000.-
	นักเรียนชั้น 
ม.4/1 – 4/6

	7
	สรุป/รายงานผลดำเนินโครงการตลาดนัดโครงงาน
	20 – 25  ธันวาคม  2557
	1,000.-
	นักเรียนชั้น 
ม.4/1 – 4/6


5.  ระยะเวลาดำเนินการ

27  ตุลาคม  2557  -  25  ธันวาคม  2557
6.  งบประมาณ

เงินงบประมาณประจำปี 2557  จำนวน  30,000  บาท
7.  หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง

7.1  ครูผู้สอนวิชา...........................................

7.2  ห้องสมุดโรงเรียนตากพิทยาคม

7.3  ผู้ปกครอง / ชุมชน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6  ที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	-  ตรวจเค้าโครงโครงงาน
-  สังเกตการทำงาน
-  ตรวจผลงาน
	-  แบบประเมินการเขียนเค้าโครงโครงงาน
-  แบบสังเกตการณ์ทำงาน
-  แบบประเมินผลการจัดทำโครงงาน
-  แบบประเมินผลงานการเขียน

	ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6  ที่มีทักษะใน      การแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

	-  ตรวจผลงานการเขียน
-  ตรวจการรายงานผลการจัดทำโครงงาน
	-  แบบประเมินผลการจัดทำโครงงาน
-  แบบประเมินผลงานการเขียน

	ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6  ที่สามารถนำผลงานโครงงานมานำเสนอในวันตลาดนัดโครงงาน
	-  ตรวจสอบผลการลงทะเบียนการนำโครงงานมาเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	-  แบบลงทะเบียน

	ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 – 4/6  มีส่วนร่วมในการนำเสนอโครงงานในวันตลาดนัดโครงงานและมีทักษะการทำงานเป็นอย่างดี

	-  สังเกตการมีส่วนร่วมของนักเรียน
	-  แบบสังเกต

	ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการตลาดนัดชุมนุม
	กรอกแบบประเมินความพึงพอใจ
	-  แบบประเมินความพึงพอใจ

	โครงงานที่นักเรียนนำมาเสนอในวันตลาดนัดโครงงานเป็นโครงงานที่ถูกต้องตามกระบวนการการจัดทำโครงงาน  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้

	-  ประเมินผลงานโครงงาน
	- แบบประเมินผลงานโครงงาน


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  นักเรียนมีโอกาสสร้างประสบการณ์การทำงาน  ทำให้เกิดทักษะและรักการทำงาน  

9.2  นักเรียนมีทักษะการคิดที่ดีขึ้น

9.3  นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการนำเสนอผลงาน  และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้แบบโครงงาน

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ                             


      (...............................................)


      ตำแหน่ง.................................





ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ                             


      (...............................................)


      ตำแหน่ง.................................





ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ                             


      (...............................................)


      ตำแหน่ง.................................








