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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปีการศึกษา ๒๕๕๘
(Self Assessment Report: SAR)

ของ
………………...................…………………

ตำแหน่ง  ….........................................
โรงเรียนตากพิทยาคม    อำเภอเมือง    จังหวัดตาก
ที่ตั้ง  เลขที่ ๑๒ ถนนพหลโยธิน  ตำบลระแหง
อำเภอเมือง   จังหวัดตาก 
โทรศัพท์   (๐๕๕) ๕๑๑๑๓๔   โทรสาร (๐๕๕ ) ๕๔๐๒๔๘
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ๓๘
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
      
                     …………..…….………………………………………….……ผู้รับรองการบันทึก
                                                 (นาง สคราญจิต ศริญญามาศ )            
          



     
   ผู้อำนวยการโรงเรียนตากพิทยาคม
    วันที่…..……..เดือน…………………...……..พ.ศ………..…….
คำนำ
             เอกสารรายงานประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่วิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ฉบับแก้ไข) มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติหน้าที่ในฝ่าย/งาน  ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา๒๕๕๘ โรงเรียนตากพิทยาคม  สังกัดสำนักงานพื้นที่การมัธยมศึกษา  เขต ๓๘   ทั้งนี้เพื่อประเมินการปฏิบัติ งานว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาชาติ ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง    ทั้งนี้รายงานฯ ดังกล่าวได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชาตามระดับ ตลอดจน เผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชนในท้องถิ่นได้ทราบผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติต่อไป






     ลงชื่อ  ……..………………………………………..

  ( …………………………………………..)






    
               ตำแหน่ง  ครู  ระดับ  คศ……….

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนตากพิทยาคม 
ตากพิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำ  เทียบเคียงมาตรฐานสากล
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    พันธกิจ    
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน  สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
5. พัฒนาสถานศึกษาร่วมกันชุมชนในการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
6. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  รวมทั้งเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา
    เป้าประสงค์
1. นักเรียนเป็นเลิศทางวิชาการเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. มีหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากลด้วยนวัตกรรม การเรียนรู้ที่หลากหลาย และ เทคโนโลยีที่ทันสมัย
3. ครูเป็นครูมืออาชีพ
4. มีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
5. มีแหล่งเรียนรู้ภายใน  สื่อเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
6. มีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  
สมรรถนะหลักของโรงเรียน

ครูเป็นครูมืออาชีพ
   เอกลักษณ์โรงเรียน

โรงเรียนตากพิทยาคม  เป็นผู้นำทางวิชาการ
   อัตลักษณ์ของโรงเรียน

ใฝ่เรียนใฝ่รู้  เชิดชูสถาบัน
   วัฒนธรรมองค์กร
มุ่งความเป็นเลิศ  เชิดชูสถาบัน

 กลยุทธ์โรงเรียน
1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล
คุณภาพผู้เรียน
          1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร  

               1.1  การสื่อสาร
               1.2  การคิด
               1.3  การแก้ปัญหา
               1.4  การใช้ทักษะชีวิต
               1.5  การใช้เทคโนโลยี
      
2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

               2.1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
               2.2  ซื่อสัตย์สุจริต
               2.3  มีวินัย
               2.4  ใฝ่เรียนรู้
               2.5  อยู่อย่างพอเพียง
               2.6  มุ่งมั่นในการทำงาน
               2.7  รักความเป็นไทย
               2.8  มีจิตสาธารณะ
          3.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามโรงเรียนมาตรฐานสากล  
               3.1  เป็นเลิศทางวิชาการ
               3.2  สื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา
               3.3  ล้ำหน้าทางความคิด
               3.4  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
               3.5  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก


4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4.1 พอประมาณ
4.2 มีเหตุผล
4.3 มีภูมิคุ้มกันที่ดี
๑. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ    ………………………………………..  ตำแหน่ง  ครู/ครูผู้ช่วย  ระดับ คศ………  อายุ  ……  ปี  

ปฏิบัติราชการนาน ……..  ปี  ปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ …………………………………..
โรงเรียน ตากพิทยาคม อำเภอ เมือง จังหวัด ตาก สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ (สุโขทัย - ตาก) วุฒิการศึกษา   ปริญญา…….……   วิชาเอก ……...........…………..  วิชาโท  ………….......……..

๒. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่   ปีการศึกษา ๒๕๕๔

๒.๑ ด้านการสอน
ปฏิบัติการสอน จำนวน ..........รายวิชา   จำนวน…. ห้อง จำนวน  ……ชั่วโมง    ดังนี้
รายวิชาพื้นฐาน คือ..............................................................................................................................
รายวิชาเพิ่ม      คือ...............................................................................................................................
รายวิชาเพิ่ม หลักสูตรท้องถิ่น/เศรษฐกิจพอเพียง คือ............................................................................
         ตาราง ๑    แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน ชั่วโมงเรียน ที่ปฏิบัติงาน
	
	ภาคเรียนที่ ๑
	
	
	

	ที่
	 รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนชั่วโมง

	 ๑
	
	
	
	 

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	

	 
	ภาคเรียนที่ ๒
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนชั่วโมง

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	

	
	รวม
	 
	 
	 


                     ตาราง ๒  แสดงจำนวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติในภาคเรียนที่  ๑ – ๒  
	ที่
	 รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนชั่วโมง

	๑
	กิจกรรมชุมนุม………………………….  ม.ต้น
	 
	 
	 

	๒
	กิจกรรมชุมนุม ………………………  ม.ปลาย
	 
	 
	 

	๓
	กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
	 
	 
	 

	๔
	กิจกรรมอบรมจริยธรรม(โฮมรูม)
	 
	 
	 

	๕
	กิจกรรมแนะแนว
	
	
	

	๖
	กิจกรรมค่าย …………………………… ม.ต้น
	 
	 
	 


    ๒.๒ หน้าที่พิเศษ อื่น ๆได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.……… มี                   จำนวนนักเรียน  ………..   คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู....................................................................................   

3) หน้าที่ภายในหมวดวิชา/สาขาวิชา คือ  ..............................................................................
4) หน้าที่พิเศษนอกเหนือกลุ่มสาระฯ     .................................................................................
5) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่   
๕.๑) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   ทำหน้าที่ …………………………………………………………………

     ๕.๒) ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  ทำหน้าที่  ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม..........................

        ๕.๓) ฝ่ายบริหารงานทั่วไปบริการ     ทำหน้าที่……………………………………………………


        ๕.๔) ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ/บุคคล  ทำหน้าที่..................................................................
   ๓. การพัฒนาสมรรถนะ      ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะตนเอง ดังนี้
๑)  กิจกรรมการพัฒนาตนเอง  ด้านผลงานวิชาการ

- สร้างและพัฒนาหลักสูตร.......................................................................................................
- การจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รายวิชา ……...................…………........… 

- เทคนิค/วิธีการสอนที่ใช้ ได้แก่     ............................................................................................
- ชุดกิจกรรม..............................................................................................................................
- แบบฝึก....................................................................................................................................

- บทความทางวิชาการ................................................................................................................
- ตำรา หนังสือแบบเรียน............................................................................................................
- คู่มือการสอน ............................................................................................................................
- คู่มือการใช้เครื่องมือ หมายถึง ......................................................................................................................................
- คู่มือปฏิบัติการ  ..........................................................................................................................................
- คู่มือปฏิบัติงาน  .....................................................................................................................................
· คู่มือแนะนำการใช้ห้องปฏิบัติการ...........................................................................................
· งานแปล ................................................................................................................................
· เอกสารประกอบการบรรยายและฝึกปฏิบัติ..............................................................................
· งานสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์..................................................................................................  
· เอกสารประกอบการบรรยาย / อบรม / สัมมนา....................................................................
· วีดิทัศน์ เรื่อง.........................................................................................................................
· Power point เรื่อง   ……………………………………………………………….………..  

· Short movie  ได้แก่  ……………………………………………………………….………

 -     VDO         ได้แก่  …………………………………………………………………..………
  วิจัยในชั้นเรียน  เรื่องที่ ๑    ………………………………………………………………………

    เรื่องที่ ๒    ………………………………………………………………………

๒) การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ   ดังนี้


ร่วม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ดังนี้
        ตาราง ๓ แสดงรายการการเข้าร่วมประชุมและพัฒนาตนเอง
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 


 อื่น ๆได้แก่    ...................................................................................................................
๔. สภาพทั่วไป/สภาพของนักเรียน ก่อนสอนและหลังสอน (การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล)
 
(การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล)
1) นักเรียนที่สอนในปีการศึกษานี้มีลักษณะที่น่าสนใจ มีดังนี้
 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

2)  สภาพของชั้นเรียนที่พบซึ่งอาจเป็นอุปสรรคหรือส่งเสริม ต่อการเรียนการสอน มีดังนี้
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

3) วิธีการที่ใช้แก้ไขปัญหา/อุปสรรค และได้ผลดี  มีดังนี้
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

4) ผลงาน/ชิ้นงาน/ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

ผลการปฏิบัติงาน
๑. การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนปรากฏผลดังนี้

    ๑.๑ ) ด้านปริมาณ

            ๑.๑.๑) การจำแนกนักเรียนตามระดับความสามารถ (การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล)
          ตาราง ๔  แสดงการจำแนกนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน (ก่อน-หลังเรียน)

                       ภาคเรียนที่  ๑ 
	ห้อง/ชั้น
	จำแนกกลุ่มนักเรียนก่อนเรียน
	จำแนกกลุ่มนักเรียนหลังเรียน

	
	กลุ่มเก่ง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มอ่อน
(คน)
	กลุ่มเก่ง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มอ่อน
(คน)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


         หมายเหตุ   เกณฑ์ที่ใช้จำแนกคือ ระดับคะแนน ดังนี้

 

  นักเรียนกลุ่มอ่อน     ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน    มส , ร , ๐ – ๑.๕ 

  นักเรียนกลุ่มกลาง    ได้ระดับผลการเรียน            ๒.๐ – ๓.๐ 

  นักเรียนกลุ่มเก่ง      ได้ระดับผลการเรียน            ๓.๕ – ๔.๐    
   ตาราง ๕  แสดงการจำแนกนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน (ก่อน-หลังเรียน)

                          ภาคเรียนที่  ๒ 
	ห้อง/ชั้น
	จำแนกกลุ่มนักเรียนก่อนเรียน
	จำแนกกลุ่มนักเรียนหลังเรียน

	
	กลุ่มเก่ง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มอ่อน
(คน)
	กลุ่มเก่ง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มอ่อน
 (คน)

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	


         หมายเหตุ   เกณฑ์ที่ใช้จำแนกคือ ระดับคะแนน ดังนี้

 

  นักเรียนกลุ่มอ่อน     ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน    มส , ร , ๐ – ๑.๕ 

  นักเรียนกลุ่มกลาง    ได้ระดับผลการเรียน            ๒.๐ – ๓.๐ 

  นักเรียนกลุ่มเก่ง      ได้ระดับผลการเรียน            ๓.๕ – ๔.๐    

 ๑.๑.๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตัวบ่งชี้   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตาราง ๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รายวิชา ....................................................
                 ภาคเรียนที่ ๑
	ที่
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน(คน)
	รวม

	
	
	
	กลุ่มอ่อน
	กลุ่มกลาง
	กลุ่มเก่ง
	

	
	
	
	มส,ร,๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมกลุ่ม(ร้อยละ)
	
	
	
	


               *** กลุ่มอ่อนไม่เกินร้อยละ ๑๐ และกลุ่มเก่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔
	สรุปประเมิน
	ผลการประเมิน

	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มอ่อน
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน

	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มเก่ง
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน


               หมายเหตุ   ข้อมูลได้จาก ปพ. ๕ ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๕……..

ตาราง ๗   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รายวิชา  .......................................................
                 ภาคเรียนที่ ๒
	ที่
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน(คน)
	รวม

	
	
	
	กลุ่มอ่อน
	กลุ่มกลาง
	กลุ่มเก่ง
	

	
	
	
	มส,ร,๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมกลุ่ม(ร้อยละ)
	
	
	
	


               *** กลุ่มอ่อนไม่เกินร้อยละ ๑๐ และกลุ่มเก่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔
	สรุปประเมิน
	ผลการประเมิน

	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มอ่อน
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน

	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มเก่ง
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน


               หมายเหตุ   ข้อมูลได้จาก ปพ. ๕ ภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕……..


   ๑.๒  เกี่ยวกับหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)


         ๑ )  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ


      ๑.๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา  ………………………..……………...…….



      ๑.๒) การจัดกิจกรรมชุมนุม .................................................................................

 
สรุปได้ว่า  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน             ดี
             พอใช้
               ปรับปรุง
      ๒)  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
         ๒.๑) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา........................................................
         ๒.๒) งาน..........................................................................................................


 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน               ดี
   พอใช้
               ปรับปรุง
  
         ๓) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
          ๓.๑) งาน........................................................

         ๓.๒) งาน.........................................................
 สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน              ดี
   พอใช้
               ปรับปรุง
   ๔)  งานบริหารธุรการและงบประมาณ 
          ๔.๑) งาน........................................................

         ๔.๒) งาน.........................................................
 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน              ดี
   พอใช้
               ปรับปรุง
  
         ๕) งานกิจกรรมชุมนุม ………………………………………………  มีสมาชิก.........………… คน

 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  
         ดี
   พอใช้

     ปรับปรุง

       ๖) งานอื่นๆ   ..............................................................

 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  
         ดี 
   พอใช้

     ปรับปรุง
2. ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน(หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน)
          ตาราง ๘ แสดงค่าเฉลี่ย(X) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD) ของการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน
	กิจกรรม
	ระดับการประเมิน

	
	X
	SD
	คุณภาพ

	๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ชัดเจน
	
	
	

	๒.  กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ
	
	
	

	๓.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ
	
	
	

	๔.  ครูใช้สื่อประกอบการสอน
	
	
	

	๕.  ครูใช้คำถามถามนักเรียนบ่อย ๆ
	
	
	

	๖.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม
	
	
	

	๗.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
	
	
	

	๘.  ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
	
	
	

	๙.  ครูให้นักเรียนทำงานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล
	
	
	

	๑๐. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
	
	
	

	๑๑. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
	
	
	

	๑๒. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ
	
	
	

	๑๓. ครูให้ความสนใจนักเรียนขณะสอนทั่วถึงทุกคน
	
	
	

	๑๔. ครูให้ความช่วยเหลือหรืออำนวยความสะดวกแก่นักเรียนใน
        การเรียน
	
	
	

	๑๕. นักเรียนทราบเกณฑ์การวัดและประเมินผลล่วงหน้า
	
	
	

	๑๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน
	
	
	

	๑๗. ครูประเมินผลการเรียนอย่างยุติธรรม
	
	
	

	๑๘. ครูมีความตั้งใจในการสอน 
	
	
	

	๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม 
	
	
	

	๒๐.  ครูเข้าสอนและออกตรงตามเวลา
	
	
	

	
	
	
	


 
จากผลการประเมินการสอนของนักเรียนต่อการสอนของครู พบว่าอยู่ในระดับ  
ดีมาก  

ดี 
     ปานกลาง  
     น้อย

 ควรปรับปรุง
๓.  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามตัวบ่งชี้ ขั้นพื้นฐาน การประกันภายใน
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน(นักเรียนที่ดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับการพัฒนา
	รวม
(คน)

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม
	

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	 
	 
	 
	 
	 
	

	๑.๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	๑.๓
	ปัองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	
	
	
	
	
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	

	รวม(ร้อยละ)
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับการพัฒนา
	รวม
(คน)

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม
	

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	 
	

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	
	
	
	
	
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	

	รวม(ร้อยละ)
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับการพัฒนา
	รวม
(คน)

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม
	

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว
	 
	 
	 
	 
	 
	

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	
	
	
	
	
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	

	รวม(ร้อยละ)
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติ
                 สมเหตุสมผล
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับการพัฒนา
	รวม
(คน)

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม
	

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 
	

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตน
	
	
	
	
	
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	
	
	
	
	
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	

	รวม(ร้อยละ)
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับการพัฒนา
	รวม
(คน)

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระฯเป็นไปตามเกณฑ์
	 
	 
	 
	 
	 
	

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	๕.๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	

	รวม(ร้อยละ)
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
                  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับการพัฒนา
	รวม
(คน)

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม
	

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	 
	 
	 
	 
	 
	

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	
	
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	

	รวม(ร้อยละ)
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

๗.๑  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
 
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์

       หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. คำอธิบายรายวิชา....................................................................หน้า.......................
2. แผนการสอนที่....... เรื่อง.......................................................  หน้า.....................
3. แผนการสอนที่....... เรื่อง.......................................................  หน้า.....................
4. แผนการสอนที่....... เรื่อง.......................................................  หน้า.....................
5. แผนการสอนที่....... เรื่อง.......................................................  หน้า.....................
๗.๒   ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
                  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

        หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1.  SAR   หน้า...............................................................................
2. .................................................................................................

๗.๓  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
                     ทางสติปัญญา

        หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
2. แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
3. แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................

๗.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น
       มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

        หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
   ที่......สื่อที่ใช้ได้แก่...............................................................................................

2.  แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
   ที่......สื่อที่ใช้ได้แก่...............................................................................................

3.  แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
   ที่......สื่อที่ใช้ได้แก่...............................................................................................


๗.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
                 ที่หลากหลาย

                   หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. แผนการสอนรายวิชา............................................................................................................
   ที่......วิธีการวัดผลที่ใช้ได้แก่.......................................................................................................

   ...................................................................................................................................................

  ๒. แผนการสอนรายวิชา..............................................................................................................
   ที่......วิธีการวัดผลที่ใช้ได้แก่......................................................................................................

   ...................................................................................................................................................

๗.๖  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
                 ด้วยความเสมอภาค
                   หลักฐานที่ใช้สนับสนุน

       ๑. บันทึกท้ายแผนการสอนที่................เรื่องที่ให้คำปรึกษา.........................................................
      ๒. สมุดบันทึกความดี  หน้า............................................................................................................ 
      ๓. เอกสารการเยี่ยมบ้านผู้เรียน(ภาคผนวก) ..................................................................................

๗.๗  ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล
                 ในการปรับการสอน

                   หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
       ๑.  บันทึกท้ายแผนการสอนที่................เรื่องที่ให้คำปรึกษา.......................................................
       ๒.  วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง..............................................................................................................

       ๓.  วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง.................................................................................................................
         ๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
                หลักฐานที่ใช้สนับสนุน

     ๑. สมุดบันทึกความดี......................................................................................................................
     ๒.  ได้รับรางวัล(เช่น ครูดีศรีบุญวาทย์   ครูดีเด่น ครูดีในดวงใจ)....................................................
      ๓. จดหมายชื่นชม  (จากผู้ปกครอง , นักเรียน, ภาพถ่ายการแสดงออกของนักเรียนต่อครู)
    ........................................................................................... .......................................................

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา และเต็มความสามารถ
                  หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. ผลการประเมินการสอนของผู้เรียนต่อการสอนของครู  SAR  
2. บันทึกการเข้าสอนของกลุ่มงานบริหารวิชาการของโรงเรียน
ภาคผนวก

 ๑.  หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย
           ๒.  แบประเมินการสอน  แผนการสอน  การนิเทศ และการเยี่ยมชั้นเรียน

หมายเหตุ  เอกสารที่อยู่ในภาคผนวกนี้เป็นเพียงตัวอย่าง  หากท่านมีแล้วแต่เป็นแบบของโรงเรียนตากพิทยาคม  ให้ท่านใช้ของโรงเรียนเราได้เลย
SDQ และการประมวลผลด้วยโปรแกรมสำเร็จ ตาม Links นี้ไปเลยค่ะ...คุณครูมืออาชีพทั้งหลาย
http://www.nph.go.th/test/sdq/sdq1.html
http://www.nph.go.th/test/sdq/sdq2.html
http://www.nph.go.th/test/sdq/sdq3.html
http://www.nph.go.th/test/sdq/sdq4.html
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................

รายวิชา …..…………………………จำนวน……ชั่วโมง/สัปดาห์   ภาคเรียนที่……ชั้นมัธยมศึกษาปีที่……

ผู้สอน คือ…………………………………………ผู้ประเมินแผนฯ………………………………………
	ที่
	รายการ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	๑
	ตัวชี้วัด  
	
	
	

	๒
	หน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	๓
	สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	๔
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	๕
	ทักษะ/กระบวนการ 
	
	
	

	
	๕.๑ ทักษะพื้นฐานของวิชา
	
	
	

	
	๕.๒ บูรณาการข้ามสาระ
	
	
	

	๖
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	

	
	ขั้นนำ/กระตุ้นให้เกิดความสนใจ
	
	
	

	
	๖.๑  ใช้คำถาม สื่อ (ภาพ วีดิทัศน์ ฯลฯ)
	
	
	

	
	๖.๒ สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมของนักเรียน
	
	
	

	
	ขั้นพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	

	
	๖.๓  เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพแวดล้อม
	
	
	

	
	๖.๔ ครูใช้วิธีการมากกว่า ๑ วิธี
	
	
	

	
	๖.๕  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน
	
	
	

	
	 ขั้นสรุป
	
	
	

	
	๖.๗ นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผล
	
	
	

	
	๖.๘ นักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน
	
	
	

	๗
	สื่อการสอน
	
	
	

	
	๗.๑  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	

	
	๗.๒  นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้/จัดหา/ผลิต
	
	
	

	๘
	การวัดและประเมินผล
	
	
	

	
	๘.๑ สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	
	๘.๒ ใช้วิธีวัดและประเมินผลหลายวิธี
	
	
	

	
	๘.๓ วิธีวัด เกณฑ์การวัด และเครื่องมือวัดชัดเจน
	
	
	

	๙
	กิจกรรมเสริม/เสนอแนะ
	
	
	

	
	๙.๑ เหมาะสมกับนักเรียน
	
	
	


ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมินแผนการเรียนรู้...................................................................................................
                                         ลงชื่อ…………………………………………………………………ผู้ประเมินแผนฯ
                              (.........................................................)
แบบบันทึกการปฏิบัติงานนิเทศการเรียนการสอนร่วมกันของครู
วันที่......เดือน.............................พ.ศ...........

ชื่อครูผู้สอน.....................................................................................................................................................
ชื่อผู้เยี่ยมชั้นเรียน.................................................................................ครั้งที่..........ภาคเรียนที่...............................

กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................โรงเรียนตากพิทยาคม    จังหวัดตาก
   ๑.    การให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อนครู เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
          ประเด็นสำคัญในการให้คำปรึกษา    

๑.๑ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน กลวิธีการสอน การใช้คำถามที่จะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหา การเชื่อมโยงไปสู่ธรรมชาติของวิชาและการประเมินผลการเรียนรู้  

๑.๒  เนื้อหาวิชา 

๑.๓  สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้

๑.๔  การใช้ ICT ในการเรียนการสอน

๑.๕ การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน
              ๑.๖ อื่นๆ


   โปรดระบุและอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับเรื่องที่เพื่อนครูวิชาการปรึกษาร่วมกัน แนะนำ ในประเด็นสำคัญ  ดังกล่าวข้างต้นแล้วบันทึกในตารางการให้คำปรึกษา ดังนี้
	ประเด็นสำคัญ
	คำปรึกษา แนะนำ

	
	............................................................................................................

............................................................................................................ ............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................

............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................

............................................................................................................ ............................................................................................................  


บันทึกการเยี่ยมชั้นเรียนวิชา..........................................................ครั้งที่..........ภาคเรียนที่..............
ผู้เยี่ยมชั้นเรียน............................................................................................................................... 
โรงเรียน            ตากพิทยาคม    อำเภอ   เมือง 


จังหวัด       ตาก
ครูผู้สอน..............................................................................ระดับชั้นที่สอน.........................................................
จำนวนผู้เรียน...............คน   เวลาที่เริ่มสอน.............................................เวลาสิ้นสุดการสอน...............................
๑.๑ การเริ่มต้นบทเรียน

	รายการ
	มี
	ไม่มี
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑.มีการทบทวนหรือเชื่อมโยงเนื้อหาบทเรียนก่อนที่จะสอนเรื่องใหม่
	
	
	

	๒.ครูแจ้งตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้
	
	
	

	๓. ครูได้สอบถามความรู้พื้นฐานเดิมของผู้เรียน
	
	
	

	๔.ครูมีการตรวจสอบแนวความคิดรวบยอด/หรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
	
	
	


๒.ความเอาใจใส่ ดูแล ตอบสนองต่อนักเรียน

	รายการ
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑.ความไวต่อการโต้ตอบของนักเรียน
	
	
	
	

	๒.นักเรียนต้องการความช่วยเหลือจากครู
	
	
	
	

	๓. ความเหมาะสมของกิจกรรมการสอนต่าง ๆ
	
	
	
	

	๔.ครูให้ความสนใจกับนักเรียนที่ถาม
	
	
	
	

	๕. นักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อปฏิกิริยาโต้ตอบกลับของครูที่มีต่อนักเรียน
	
	
	
	


๓.ความตั้งใจของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดระดับสูง และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  สาระท้องถิ่น  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ปัญหา และการมีส่วนร่วม 
	รายการ
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑.กิจกรรมและการสนทนาส่งเสริมให้เกิดความรู้/ความเข้าใจและทักษะการคิดระดับสูง
	
	
	
	

	๒.กิจกรรมและการสนทนากระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการใช้เหตุผล
	
	
	
	

	๓.ครูเชื่อมโยงกิจกรรมที่กำลังสอนกับความคิดรวบยอด/แนวคิดหลักที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว
	
	
	
	

	๔. ครูเชื่อมโยงแนวคิดหลักกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ ชีวิตในท้องถิ่น
	
	
	
	


๔. การตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนต่องานที่ได้รับมอบหมาย (บรรยายสภาพการทำกิจกรรม
     ของนักเรียนมีการใช้สื่อการสอน การนำเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น
	รายการ
	การมี
ส่วนร่วม
	บันทึกเพิ่มเติม

	
	มี
	ไม่มี
	

	๑.นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน
	
	
	

	๒. การลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ครูมอบหมายทันที
	
	
	

	๓.การซักถาม/หรือขอความช่วยเหลือจากครู
	
	
	


๕.การจบบทเรียน

	รายการ
	มี
	ไม่มี
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑. เปิดโอกาสให้นักเรียนตอบคำถามก่อนสรุป
	
	
	

	๒.มีการเน้นและสรุปแนวคิดหลัก/ความคิดรวบยอด
	
	
	

	๓.มีการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของนักเรียน
	
	
	

	๔.ครูได้อธิบายข้อผิดพลาด/ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของนักเรียน
	
	
	


สรุปข้อสังเกต
1. ครูมีความพยายามให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ และสรุปสาระสำคัญได้ชัดเจนหรือไม่

………………………………………………………………………………………………………………

๒.  ตัวชี้วัด/ความคิดรวบยอด /สาระสำคัญ/แนวคิดหลัก  ชัดเจนหรือไม่ 
………………………………………………………………………………………………………………

๓.  มีปัญหาหรือข้อจำกัดอะไรบ้างเกี่ยวกับการสอนหรือไม่ (เช่นสื่อ อุปกรณ์ ไม่ทำงาน/เสียระหว่างทำกิจกรรม)

………………………………………………………………………………………………………………

๔.  ครูมีการใช้สื่อ  วีดิโอคลิป, power ponite,  ซีดี, วีซีดี, สื่อanimation, ICT, หรือ internet หรือไม่ อย่างไร  (เช่น ใช้นำเข้าสู่บทเรียน ขยาย/เพิ่มความรู้ ประกอบการทำกิจกรรม สรุปบทเรียนตอนท้าย)
……………………………………………………………………………………………………………………

๕.  ครูเลือกใช้กลวิธี(pedagogy)อะไร  เหมาะสมหรือไม่
……………………………………………………………………………………………………………………

          ๖. ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ หรือเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนหรือไม่ อย่างไร……………………………………………………………………………………………





              ลงชื่อ………………….………………………………….ผู้เยี่ยมชั้นเรียน





                      (…………………………………………….. )







 
  ครู คศ. …………………………….

“มารู้จักตัวเองกันหน่อยว่าเป็นอย่างไร”
อ.เรืองยศ กาฬวิจิตร
แบบทดสอบนี้จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานทางด้านมนุษยสัมพันธ์ และได้นำมาใช้กันอย่างแพร่หลายในองค์การใหญ่ๆ มากมายในปัจจุบัน แบบทดสอบนี้จะช่วยบอกถึงบุคลิกลักษณะของบุคคลในรูปแบบต่างๆ กัน มีข้อคำถามอย่างง่ายๆ เพียงแค่ ๑๐ ข้อ เท่านั้น ขอให้ตอบตามความเป็นจริงตามที่คุณประพฤติปฏิบัติในปัจจุบัน ถ้าพร้อมแล้วเริ่มลงมือทำเลย
1. ช่วงเวลาไหนที่คุณมีความรู้สึกดีที่สุด
ก.ตอนเช้า

ข. ตอนบ่ายและก่อนจะเย็นค่ำ
   ค. ช่วงดึก

๒.  ท่าเดินโดยปกติของคุณเป็นแบบ[ลักษณะใด

      ก. เดินค่อนข้างเร็ว และสาวเท้าก้าวยาว ๆ


                ข. เดินค่อนข้างเร็ว และก้าวเท้าสั้น ๆ
                ค. เดินไม่เร็วนัก ศีรษะตั้งตรง กวาดสายตามองไปทั่ว
                ง. เดินไม่เร็วนัก ก้มศีรษะ ตามองดูพื้น




                จ. เดินอย่างเชื่องช้ามาก ๆ

๓. เวลาที่คุณพูดคุยกับคนอื่น ท่าของคุณแสดงออกมาในลักษณะใด

      ก.ยืนเอามือกอดอก





                ข. มือกุมประสานอยู่ข้างหน้า

      ค. มือข้างหนึ่งหรือสองข้างท้าวสะเอว

      ง. พูดไปพร้อม ๆกับมือคุณแตะหรือผลัก/เขย่าคู่สนทนา

       จ. มือคุณแตะเล่นกับหู แตะคาง หรือเสยผม

๔.  ท่านั่งของคุณในยามผ่อนคลายเป็นแบบใด

       ก. นั่งงอเข่าและขาทั้งสองชิดเบนไปทางซ้ายหรือขวาอย่างเรียบร้อย

       ข. นั่งไขว่ห้าง

       ค. นั่งขาเหยียดตรงชี้ไปข้างหน้า

       ง. ยกขาข้างหนึ่งมานั่งขัดทับไว้

๕. ในยามที่มีเรื่องตลกขบขันจริง ๆคุณมีปฏิกิริยาแสดงออกมาอย่างไร

       ก. หัวเราะเสียงดังออกมาอย่างชอบอกชอบใจ

       ข. หัวเราะออกมา แต่ไม่ดังนัก

       ค. ส่งเสียงหัวเราะคิก ๆเบา ๆ

        ง. แค่ยิ้ม ๆ ออกมาเท่านั้น

 ๖. เมื่อคุณเข้าไปในงานปาร์ตี้ หรืองานพบปะสังสรรค์ทางสังคม

       ก. เดินแบบลงส้นเข้าไปดัง ๆเพื่อให้ทุกคนสังเกตเห็นคุณ

       ข. เดินเข้าไปเงียบ ๆสายตากวาดหาคนที่คุณรู้จัก

       ค. เดินเข้าไปอย่างเงียบที่สุด และพยายามไม่ให้ใครสังเกตเห็น
           ๗. คุณกำลังทำงานอย่างหนัก และต้องใช้สมาธิอย่างมาก และคุณถูกขัดจังหวะ คุณจะ....


ก. ยอมรับการขัดจังหวะได้


ข. รู้สึกหงุดหงิดอย่างมาก ๆ



ค. มีอากัปกิริยาอื่น ๆระหว่างสองแบบแรก
            ๘. สีต่อไปนี้ สีใดที่คุณโปรดมากที่สุด


ก. สีแดงหรือสีส้ม


ข. สีดำ


ค. สีเหลืองหรือสีฟ้าอ่อน


ง. สีเขียว


จ. สีน้ำเงินเข้ม หรือสีม่วง


ฉ. สีขาว


ช. สีน้ำตาลหรือเทา
            ๙. ในยามที่คุณอยู่บนที่นอนตอนกลางคืน และช่วงขณะก่อนที่คุณจะเคลิ้มหลับไป คุณนอนอยู่ใน
                ท่าไหน


ก. นอนหงาย หลังแตะที่นอน ขาเหยียดตรง


ข. นอนคว่ำ หน้าท้องแตะที่นอน ขาเหยียดตรง


ค. นอนตะแคง งอตัวเล็กน้อย


ง. นอนเอามือข้างหนึ่งหนุนศีรษะ


จ. นอนเอาผ้าคลุมศีรษะ
          ๑๐. คุณมักจะฝันอยู่บ่อย ๆว่าคุณ


ก. ตกจากที่สูง


ข. ต่อสู้หรือดิ้นรน


ค. กำลังหาสิ่งของหรือใครบางคน


ง. กำลังบินหรือล่องลอย
จ. มักจะหลับโดยฝันน้อยมาก


ฉ. จะมีการฝันอย่างน่ารื่นรมย์อยู่เสมอ ๆ

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ


ความฉลาดทางอารมณ์(EQ-Emotional Quotien) คือความสามารถทางอารมณ์ในการดำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข การรู้จักความฉลาดทางอารมณ์ของตนเองก็เพื่อพัฒนา ในการดำเนินชีวิต ครอบครัวการทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและประสบผลสำเร็จ

กรมสุขภาพจิตได้ตระหนักถึงความสำคัญของความฉลาดทางอารมณ์ จึงได้สร้างแบบประเมินสำหรับประชาชนเพื่อใช้ประเมินตนเอง
คำแนะนำ

แบบประเมินนี้เป็นประโยคที่มีข้อความเกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึกที่แสดงออกในลักษณะต่าง ๆแม้ว่าบางประโยคอาจจะไม่ตรงกับที่ท่านเป็นอยู่ก็ตาม ขอให้ท่านเลือกคำตอบที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุด ไม่มีคำตอบที่ ถูก หรือดี หรือ ไม่ดี

แบบประเมินนี้มีคำตอบ ๔ คำตอบ สำหรับข้อความแต่ละประโยค คือไม่จริงเลย จริงบางครั้ง จริงและจริงที่สุด โปรดใส่เครื่องหมาย X ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกับตัวท่านมากที่สุด โปรดตอบตามความเป็นจริงและตอบทุกข้อ เพื่อท่านจะได้รู้จักตนเอง และวางแผนพัฒนาต่อไป
	ข้อความ
	ไม่จริงเลย
	จริงบางครั้ง
	จริง
	จริงที่สุด
	คะแนน

	๑.เวลาโกรธหรือไม่สบาย ฉันรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรขึ้นกับฉัน
	
	
	
	
	

	๒. ฉันบอกไม่ได้ว่าอะไรทำให้ฉันรู้สึกโกรธ
	
	
	
	
	

	๓.เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได้
	
	
	
	
	

	๔.ฉันสามารถคอยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่พอใจ
	
	
	
	
	

	๕.ฉันมักมีปฏิกิริยาโต้ตอบรุนแรงต่อปัญหาเพียงเล็กน้อย
	
	
	
	
	

	๖.เมื่อถูกบังคับให้ทำในสิ่งที่ไม่ชอบฉันจะอธิบายเหตุผลจนผู้อื่นยอมรับได้
	
	
	
	
	

	๗.ฉันสังเกตได้เมื่อคนใกล้ชิดมีอารมณ์เปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	๘.ฉันไม่สนใจกับความทุกข์ของผู้อื่นที่ฉันไม่รู้จัก
	
	
	
	
	

	๙. ฉันไม่ยอมรับสิ่งที่ผู้อื่นทำต่างจากที่ฉันคิด
	
	
	
	
	

	๑๐.ฉันยอมรับได้ว่าผู้อื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไม่พอใจการกระทำของฉัน
	
	
	
	
	

	๑๑.ฉันรู้สึกว่าผู้อื่นชอบเรียกร้องความสนใจมากเกินไป
	
	
	
	
	

	๑๒.แม้จะมีภาระที่ต้องทำ ฉันก็ยินดีรับฟังความทุกข์ของผู้อื่นที่ต้องการความช่วยเหลือ
	
	
	
	
	

	๑๓.เป็นเรื่องธรรมชาติที่จะเอาเปรียบผู้อื่นเมื่อมีโอกาส
	
	
	
	
	

	๑๔. ฉันเห็นคุณค่าในน้ำใจที่ผู้อื่นมีต่อฉัน
	
	
	
	
	


	ข้อความ
	ไม่จริงเลย
	จริงบางครั้ง
	จริง
	จริงที่สุด
	คะแนน

	๑๕.เมื่อทำผิดฉันสามารถกล่าวคำ “ขอโทษ” ผู้อื่นได้                              
	
	
	
	
	

	๑๖. ฉันยอมรับข้อผิดพลาดของผู้อื่นได้ยาก 
	
	
	
	
	

	๑๗.ถึงแม้จะต้องเสียผลประโยชน์ส่วนตัวไปบ้าง ฉันก็ยินดีที่จะทำเพื่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๑๘. ฉันรู้สึกลำบากใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อผู้อื่น 
	
	
	
	
	

	๑๙.ฉันไม่รู้ว่าฉันเก่งเรื่องอะไร
	
	
	
	
	

	๒๐.แม้จะเป็นงานยาก ฉันก็มั่นใจว่าสามารถทำได้
	
	
	
	
	

	๒๑.เมื่อทำสิ่งใดไม่สำเร็จ ฉันรู้สึกหมดกำลังใจ
	
	
	
	
	

	๒๒.ฉันรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้ทำสิ่งต่าง ๆอย่างเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒๓.เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็จะไม่ยอมแพ้
	
	
	
	
	

	๒๔.เมื่อเริ่มทำสิ่งหนึ่งสิ่งใด ฉันมักทำต่อไปไม่สำเร็จ
	
	
	
	
	

	๒๕.ฉันพยายามหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาโดยไม่คิดเอาเองตามใจชอบ
	
	
	
	
	

	๒๖.บ่อยครั้งที่ฉันไม่รู้ว่าอะไรทำให้ฉันไม่มีความสุข
	
	
	
	
	

	๒๗.ฉันรู้สึกว่าการตัดสินใจแก้ปัญหาเป็นเรื่องยากสำหรับฉัน
	
	
	
	
	

	๒๘.เมื่อต้องทำอะไรหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ฉันติดสินใจได้ว่าจะทำอะไรก่อนหลัง
	
	
	
	
	

	๒๙. ฉันลำบากใจเมื่อต้องอยู่กับคนแปลกหน้าหรือคนที่ไม่คุ้นเคย
	
	
	
	
	

	๓๐.ฉันทนไม่ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มีกฏระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน
	
	
	
	
	

	๓๑.ฉันทำความรู้จักผู้อื่นได้ง่าย
	
	
	
	
	

	๓๒.ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน
	
	
	
	
	

	๓๓.ฉันไม่กล้าบอกความต้องการของฉันให้ผู้อื่นรู้
	
	
	
	
	

	๓๔. ฉันทำในสิ่งที่ต้องการโดยไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน
	
	
	
	
	

	๓๕.เป็นการยากสำหรับฉันที่จะโต้แย้งกับผู้อื่นแม้จะมีเหตุผลเพียงพอ
	
	
	
	
	

	๓๖.เมื่อไม่เห็นด้วยกับผู้อื่น ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได้
	
	
	
	
	

	๓๗. ฉันรู้สึกด้อยกว่าผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๓๘. ฉันทำหน้าที่ได้ดี ไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทใด
	
	
	
	
	


	ข้อความ
	ไม่จริงเลย
	จริงบางครั้ง
	จริง
	จริงที่สุด
	คะแนน

	 ๓๙.ฉันสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ดีที่สุด
	
	
	
	
	

	 ๔๐.ฉันไม่มั่นใจในการทำงานที่ยากลำบาก
	
	
	
	
	

	๔๑.แม้สถานการณ์จะเลวร้าย ฉันก็มีความหวังว่าจะดีขึ้น
	
	
	
	
	

	๔๒.ทุกปัญหามักทีทางออกเสมอ
	
	
	
	
	

	๔๓.ฉันมักปรับเปลี่ยนให้เป็นเรื่องผ่อนคลายหรือสนุกสนานได้
	
	
	
	
	

	๔๔.ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาห์และวันหยุดพักผ่อน
	
	
	
	
	

	๔๕.ฉันรู้สึกไม่พอใจที่ผู้อื่นได้รับสิ่งดี ๆมากกว่าฉัน
	
	
	
	
	

	๔๖.ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉันเป็นอยู่
	
	
	
	
	

	๔๗.ฉันไม่รู้ว่าจะหาอะไรทำ เมื่อรู้สึกเบื่อหน่าย
	
	
	
	
	

	๔๘.เมื่อว่างเว้นจากภาระหน้าที่ ฉันจะทำในสิ่งที่ฉันชอบ
	
	
	
	
	

	๔๙. เมื่อรู้สึกไม่สบายใจ ฉันมีวิธีผ่อนคลายอารมณ์ได้
	
	
	
	
	

	๕๑.ฉันไม่สามารถทำใจให้เป็นสุขได้จนกว่าจะได้ทุกส่งที่ต้องการ
	
	
	
	
	

	๕๒.ฉันมักทุกข์ร้อนกับเรื่องเล็ก ๆน้อย ๆที่เกิดขึ้นเสมอ
	
	
	
	
	


แบบสำรวจแนวคิดปรัชญาและการจัดการศึกษาของ ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนตากพิทยาคม
ให้ท่านทำเครื่องหมาย ( หน้าข้อความที่ท่านมีความคิดเห็นสอดคล้องกับข้อความ
 ก. ท่านคิดว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาของโรงเรียนตากพิทยาคมเป็นอย่างไร 
..........๑.มุ่งถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญต่อมนุษย์มาก
..........๒.ให้ผู้เรียนตระหนักความเป็นมนุษยชาติและมีเหตุผล
..........๓.ผู้เรียนนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการแก้ปัญหาใช้ตัดสินใจ
..........๔.การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาสังคม การทำงานเป็นทีม
..........๕.มุ่งให้เด็กมีเสรีภาพ โดยไม่ก้าวก่ายเสรีภาพของผู้อื่น
..........๖.ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง และพัฒนาความรู้ความจำ
 ข. การจัดกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนสอดคล้องกับข้อใด  
..........๑.ยึดระเบียบวินัย ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทางเนื้อหาวิชา
..........๒.เชื่อว่าการเรียนรู้อยู่ที่การปลูกฝังจิตใจรู้จักคิดหาเหตุผล
..........๓.ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นความถนัดและความสนใจ
..........๔.สนองความสนใจด้วยการค้นคว้าเรื่องเกี่ยวกับสังคม
..........๕.เน้นความต้องการของเด็กแต่ละคนในการเลือกอย่างเสรี
..........๖.ให้ผู้เรียนฝึกความคิด ให้คิดอย่างถูกวิธีคิดอย่างมีระบบ
  
ค. ท่านคิดว่าผู้บริหารมีลักษณะการบริหารอย่างไร  (เลือกได้ไม่เกิน ๓ ข้อ)

..........๑.การบริหารยึดแบบอย่างมีเหตุผล
..........๒.ผู้บริหารยึดหลักเหตุผล ใช้กฎระเบียบอย่างมีเหตุผล
..........๓.ดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสถาบัน เป็นนักประชาธิปไตย
..........๔.มีความคิดกว้างไกล เป็นนักปฏิรูป ดำเนินงานในฐานะผู้นำ
..........๕.เห็นความสำคัญของผู้เรียน มีอิสระ ในการเลือกเรียน
..........๖.เป็นคนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมโดยยึดหลัก พรหมวิหาร ๔
    
ง. โรงเรียนตากพิทยาคมตั้งขึ้นตามความเชื่อทางการศึกษาอย่างไร 
.........๑.ให้ผู้เรียนรู้กฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนประเพณีของสังคม
..........๒. ทำหน้าที่ในการพัฒนา สติปัญญา และความมีเหตุผล
..........๓. สถาบันการศึกษา คือแบบจำลองที่ดีงามของชีวิตและสังคม
..........๔. สนใจเรื่องอนาคต นำทางให้ผู้เรียนแบบสังคมใหม่
..........๕.สร้างบรรยากาศแห่งเสรีภาพให้เด็กทั้งในและนอกห้องเรียน
..........๖.อบรมเยาวชนให้เป็นคนดี เป็นมนุษย์ที่ดีโดยหลักธรรม
    
 จ.  ครูในโรงเรียนมีความเชื่อด้านการศึกษาอย่างไร  


..........๑.ใช้ความชำนาญที่เหนือกว่าชักนำให้ผู้เรียน ๆ รู้สิ่งที่เป็นประโยชน์
..........๒.เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการคิด และประพฤติที่ดีงาม
..........๓.เป็นผู้รอบรู้และมีประสบการณ์ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
..........๔.เป็นผู้บุกเบิก เป็นนักแก้ปัญหาสนใจเรื่องสังคมอย่างกว้างขวาง
..........๕.มีความจริงใจ ให้อิสระแก่เด็ก ทำงานที่ชอบอย่างเสรี
..........๖.เป็นผู้ถ่ายทอดศิลปะวิทยาให้แก่ศิษย์ ชี้แนะให้ดำเนินชีวิตที่ดี
ฉ. นักเรียนของโรงเรียนตากพิทยาคมมีลักษณะตรงหรือใกล้เคียงกับข้อใดบ้าง 

..........๑.เป็นผู้รับฟัง ทำความเข้าใจเนื้อหาสาระที่ครูกำหนด
..........๒.มีเหตุผล จิตใจบริสุทธิ์ มีสติปัญญา มีศักยภาพในตัวเอง
..........๓.เป็นศูนย์กลางรับประสบการณ์จากการกระทำของตนเอง
..........๔.ได้รับการปลูกฝังให้สำนึกในหน้าที่ ประโยชน์ของสังคม
..........๕.มีเสรีภาพเต็มที่ แต่เป็นเสรีภาพที่ไม่ก้าวก่ายเสรีภาพผู้อื่น
..........๖.เป็นผู้รับฟังคำแนะนำของครูด้วยความเคารพและศรัทธา
ช. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะใกล้เคียงกับข้อใดบ้าง  

..........๑.หลักสูตรสหพันธ์แบบยึดเนื้อหาวิชาเป็นสำคัญ
..........๒.เน้นด้านศิลปะศาสตร์โดยฝึกฝนให้รู้จักเหตุผลและสติปัญญา
..........๓.เน้นประสบการณ์ของผู้เรียน เป็นหลักสูตรกิจกรรม
..........๔.เน้นสังคม ผู้เรียนต้องเข้าใจสภาพของสังคมที่ดีพอ
..........๕.จัดแหล่งเรียนรู้หลากหลายให้มีงานอาชีพ เลือกเรียนตามความสนใจ
..........๖.มุ่งผลิตคนที่มีความประเสริฐ ทั้งทางโลกและทางธรรม
ซ. ท่านวัดและประเมินผลอย่างไร(เลือกได้ไม่เกิน ๓ ข้อ)


..........๑.การได้มาซึ่งความรู้เป็นการรับมาโดยการถ่ายทอด จดจำ


..........๒.วัดความสามารถในการคิด และการใช้เหตุผล


..........๓.วัดเนื้อหาวิชาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้แก้ปัญหาได้เพียงไร
..........๔.วัดผลการเรียนด้านพัฒนาการ และทัศนคติเกี่ยวกับสังคม
..........๕.ไม่เน้นการสอบเนื้อหาวิชาจึงไม่มีการสอบ 
..........๖.มีความรับผิดชอบและประเมินผลตนเอง ปฏิบัติได้















