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    วัตถุประสงค์
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่
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- ประชาสัมพันธ์กับนักเรียน
  ภายในคาบเรียนและหน้าเสาธง
- ตรวจสอบรายชื่อจากระบบ
  กองทุน กยศ. ผ่านระบบ
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